
従業員の制服自由化（私服化）のお知らせ 
 
 

当社は、従業員一人ひとりが個性を発揮し、より生き生きと働ける

環境づくりを目指し、２０２６年１０月１日（木）より、従業員の服

装・身だしなみ基準を改定し、制服の自由化（私服化）を導入するこ

とといたしました。本取り組みにより、多様な価値観を認め合う職場

環境を醸成し、従業員の自律性と創造性を高めることで、お客様へよ

り質の高いサービスを提供できるよう努めてまいります。 

なお、自由化にあたりましても、お客様への礼節を第一に考え、業

務内容や TPO（時間・場所・場合）に合わせた清潔感のある身だし

なみを維持してまいります。 

何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。 
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